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Czestochowa, 25.06.2018 r.

REGULAMIN REKRUTACJII DO PROJEKTU

~KILOMETRY W STRONE KARIERY - kompleksowy program rozwoju kwalifikacji

kierowcow”

§1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a)

b)
0)
d)

9)

h)

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,KILOMETRY W STRONE KARIERY -
kompleksowy program rozwoju kwalifikacji kierowcdw” wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatania
11.3 Dostosowanie oferty ksztafcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy -
ksztatcenie zawodowe 0sob dorostych.

Beneficjencie — "Trawers-ADR" Kursy Szkolenia Adrianowicz Katarzyna,
42-208 Czestochowa ul. Mireckiego 20.

Organizatorze szkolenia lub Organizatorze — "Trawers-ADR" Kursy Szkolenia
Adrianowicz Katarzyna, 42-208 Czestochowa ul. Mireckiego 20.

Biurze projektu - "Trawers-ADR" Kursy Szkolenia Adrianowicz Katarzyna,
Czestochowa al. Kosciuszki 10, e-mail: trawers-adr@o2.pl, tel. 34 361 54 67

Strona internetowa Beneficjenta —www.trawers.cze.pl

Uczestniku/ Uczestniczce projektu — osoba zakwalifikowana do projektu, ktéra podpisata

i zZtozyta:

- formularz zgtoszeniowy — zat. nr 1,

— os$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu — zat. nr 2,

— osSwiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w projekcie — zat. nr 3,

— os$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem rekrutacji do projektu — zat. nr 4,

— deklaracja uczestnictwa w projekcie — zat. nr 5,

— umowe uczestnictwa w projekcie — zat. nr 6.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna korzystajgca z interwencji EFS, ktéra ukonczyta w
chwili przystapienia do projektu 21 lat w przypadku kursu kat. C prawa jazdy i 24 lata w
przypadku kursu kat. D prawa jazdy. Uczestnikiem jest osoba, ktdrg mozna zidentyfikowac
poprzez dane niezbedne do okreslenia wspolnych wskaznikow produktu (dotyczacych, co
najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa
domowego) i dla ktorej planowane jest poniesienie okreSlonego wydatku. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktdre zostaty przeznaczone okreslone Srodki, $wiadczone
na rzecz konkretnej osoby/podmiotu, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetenciji).

Whioskodawca / Kandydat — osoba sktadajaca dokumentacje rekrutacyjng, ubiegajaca sie
0 wparcie w ramach projektu.

Dokumentacja rekrutacyjna — na dokumentacje rekrutacyjna skfadajg sie:

— formularz zgtoszeniowy — zat. nr 1,

— o$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu — zat. nr 2,

— os$wiadczenie o spetnieniu kryteridw udziatu w projekcie — zat. nr 3,

— o$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem rekrutacji do projektu — zat. nr 4.
Osobach o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED
2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogdlng UNESCO. Definicja poziomdw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
w czesci dotyczacej wskaznikdw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PI
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(Priorytetach Inwestycyjnych). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreSlany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii 0sdb o niskich
kwalifikacjach, nalezy zalicza¢ osoby, ktdre zakonczyty edukacje na poziomie 1, 2 lub 3:
Poziom 1: Szkofa podstawowa,

Poziom 2A: Gimnazjum,

Poziom 3A: Liceum ogolnoksztatcace; Liceum profilowane; Technikum; Uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcgce; Technikum uzupetniajace,

Poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

Osoby przystepujagce do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED.

Osobie bezrobotnej — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg S$wiadczen z tytutu urlopu), s3 réwniez osobami bezrobotnymi
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej
w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe
bezrobotng).

Osobie biernej zawodowo — Osoba bierna zawodowo jest tozsama z osobg nieaktywng
zawodowo. S3g to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osobach diugotrwale bezrobotnych — Dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikéw projektu jest
okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

m) Osobach pracujacych — Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonuja

prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub

osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé¢, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty

ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile

spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba pos$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy
tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach
lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego Ilub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezpfatnie pomagajacy cztonek
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n)

0)

P)

q)

rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego
samego gospodarstwa domowego.
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za
»0sobe prowadzacg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.
Zolnierze poborowi, ktdrzy wykonywali okrelong prace, za ktdrg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za
"osoby pracujgce" - o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa
cztonkowskiego. Osoby przebywajgce na urlopie  macierzynskim/rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad
dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”. Osoby przebywajgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktdéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane
juz jako ,,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtoS¢ =zatrudnienia os6b narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania
miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére mogga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez
dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktdére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora
publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza
to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze
$rodkéw publicznych.
Osobach z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.).
Walidacji — proces sprawdzania, czy - niezaleznie od sposobu uczenia sie - kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje
i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny
(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore zostaty okreslone dla danej kwalifikacji)
i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb
przeprowadzajgcych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajgca posiadanie
efektow uczenia sie.
Certyfikacji — to proces, w wyniku ktoérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytugji
formalny dokument, stwierdzajgcy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje
po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia
sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji
certyfikacja i walidacja sg prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy
przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy,
wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji
powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.
Rozpoczeciu udziatu w projekcie — co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu
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w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia
uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

r) Zakonczeniu udziatu w projekcie — nalezy przez to rozumie¢ zakonczenie udziatu zgodnie
z zatozeniami projektu lub przedwczesne opuszczenie projektu (tj. przerwanie udziatu
w projekcie przed zakonczeniem zaplanowanych dla niego form wsparcia).

s) Wiek uczestnikdow projektéw bedacych osobami fizycznymi liczony jest na podstawie daty
urodzenia i mierzony w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

§2
Uczestnicy projektu
Grupe docelowg projektu stanowi 140 oséb (w tym 9 kobiet - minimalna ilo$¢) pracujacych, uczacych
sie lub zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa $laskiego, ktdre
z wiasnej inicjatywy podejmujg decyzje o ksztatceniu zawodowym, z wylgczeniem oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg. Z uwagi na charakter wsparcia - zdobycie kwalifikacji, ktore zgodnie
Z przepisami prawa wymagdajg osiggniecia okreslonego wieku, uczestnikami projektu moga by¢ osoby
petnoletnie, ktore:
a) W przypadku przystapienia do bloku szkoleniowego: Zawodowy kierowca samochodu
ciezarowego posiadaja:
- 21 lat,
— prawo jazdy kat. B;
b) W przypadku przystgpienia do bloku szkoleniowego: Zawodowy kierowca autobusu
posiadaja:
- 24 lata,
— prawo jazdy kat. C.

§3
Ogodlne zatozenia projektu, przedmiot rekrutacji
Projekt realizowany jest w okresie od 15.04.2018 r. od 31.07.2019 r.
Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa $laskiego.
3. Projekt zostat podzielony na dwa odrebne zadania, stanowigce réwnoczesnie formy wsparcia dla
uczestnikdw mianowicie:
a) Blok szkoleniowy: Zawodowy kierowca samochodu ciezarowego obejmujgcy
nastepujace formy wsparcia uczestnikdw projektu:
— badanie lekarskie i psychologiczne potwierdzajgce mozliwos¢ przystgpienia do kursu
prawa jazdy,
— kurs prawa jazdy kat. C (20 godzin teorii i 30 godzin praktyki) — wymagana 100%
frekwencja uczestnika projektu na kursie,
— egzamin na prawo jazdy kat. C (jedno podejscie do egzaminu),
— badanie lekarskie i psychologiczne potwierdzajagce mozliwo$¢ wykonywania zawodu
kierowcy,
— kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w ramach bloku programowego C1, C, C1+E
i C+E (130 godzin teorii, 8 godzin praktyki, 2 godziny jazdy w warunkach specjalnych) —
wymagana 100% frekwencja uczestnika projektu na kursie,
— egzamin kwalifikacji wstepnej przyspieszonej (jedno podejscie do egzaminu),
— kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardw niebezpiecznych wszystkich
klas (ADR podstawowy),
— wymagana 100% frekwencja uczestnika projektu na kursie,
— kurs specjalistyczny-w zakresie przewozu drogowego towardw niebezpiecznych w
cysternach (ADR specjalistyczny)
— wymagana 100% frekwencja uczestnika projektu na kursie,
— egzamin po kursach ADR (podstawowym i specjalistycznym) — jedno podejscie,
— profilowany kurs jezyka angielskiego lub niemieckiego (120 godzin teorii) — wymagana
80% frekwencja uczestnika projektu na kursie,
— egzamin z jezyka angielskiego lub niemieckiego (jedno podejscie do egzaminu),
— materiaty szkoleniowe przy wszystkich rodzajach kursow,

N =
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— catering (obiad) na kursie prawa jazdy i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,
— catering (przerwa kawowa) na kursach jezyka angielskiego lub niemieckiego,
— kursy konczg sie wydaniem uczestnikowi zaswiadczenia/$wiadectwa.
b) Blok szkoleniowy: Zawodowy kierowca autobuséw obejmujacy nastepujgce formy
wsparcia uczestnikdw projektu:
— badanie lekarskie i psychologiczne potwierdzajgce mozliwos¢ przystgpienia do kursu
prawa jazdy,
— kurs prawa jazdy kat. D (20 godzin teorii i 40 godzin praktyki) — wymagana 100%
frekwencja uczestnika projektu na kursie,
— egzamin na prawo jazdy kat. D (jedno podejécie do egzaminu),
— badanie lekarskie i psychologiczne potwierdzajgce mozliwos¢ wykonywania zawodu
kierowcy,
— kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w ramach bloku programowego D1, D, D1+E
i D+E (130 godzin teorii, 8 godzin praktyki, 2 godziny jazdy w warunkach specjalnych) —
wymagana 100% frekwencja uczestnika projektu na kursie,
— egzamin kwalifikacji wstepnej przyspieszonej (jedno podejscie do egzaminu),
— kurs z obstugi klienta (16 godzin teorii) — wymagana 80% frekwencja uczestnika projektu
na kursie,
— egzamin z obstugi klienta (jedno podejscie do egzaminu),
— kurs z przeprowadzania pierwszej pomocy przedmedycznej (8 godzin teorii) — wymagana
80% frekwencja uczestnika projektu na kursie,
— egzamin z przeprowadzania pierwszej pomocy przedmedycznej (jedno podejscie do
egzaminu),
— profilowany kurs jezyka angielskiego lub niemieckiego (120 godzin teorii) — wymagana
80% frekwencja uczestnika projektu na kursie,
— egzamin z jezyka angielskiego lub niemieckiego (jedno podejscie do egzaminu),
— materiaty szkoleniowe przy wszystkich rodzajach kursow,
— catering (obiad) na kursie prawa jazdy i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,
— catering (przerwa kawowa) na kursach jezyka angielskiego lub niemieckiego,
— kursy konczg sie wydaniem uczestnikowi zaswiadczenia/$wiadectwa.
Uczestnik projektu moze skorzysta¢ tylko z jednego bloku szkoleniowego
wymienionego w lit. a) lub b).
W projekcie moze wzigé udziat 140 osdéb, z zastrzezeniem ze do bloku szkoleniowego
wymienionego w ust. 3 lit. @) moze przystgpi¢ 80 osdb, natomiast do bloku szkoleniowego
wymienionego w ust. 3 lit. b) moze przystgpi¢ 60 0sob.
Liczba kobiet i mezczyzn, ktorzy przystapig do projektu to odpowiednio 9 kobiet (liczba minimalna)
i 131 mezczyzn.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Uzyskanie kwalifikacji zostanie poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji - wszystkie
zaoferowane w projekcie kursy i szkolenia koncza sie dla uczestnikéw egzaminem zewnetrznym
i wydaniem certyfikatu/Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji.
Gtownym celem realizowanego przedsiewziecia projektowego jest nabycie przez 140 uczestnikow,
petnoletnich mieszkancow wojewddztwa Slaskiego kwalifikacji i formalnych uprawnien do
wykonywania zawodu kierowcy samochodu ciezarowego lub autobusu oraz umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym poprzez udziat w kompleksowych i specjalistycznych szkoleniach
zawodowych i jezykowych konczacych sie egzaminem zewnetrznym i wydaniem stosownych
dokumentéw potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje i kompetencje.
Projekt umozliwia dostep do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a w konsekwencji do
zatrudnienia dla obu ptci. Zapewniamy specjalne wsparcie dla uczestnikow naszego projektu,
zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, m.in. poprzez:
a) Harmonogramy zaje¢ przewidujg mozliwos¢ organizacji zaje¢  dopotudniowych,
popotudniowych lub w weekendy (réwniez dla oséb pracujgcych zmianowo). Godziny i terminy
zaje¢ zostang zorganizowane w sposéb umozliwiajgcy pogodzenie obowigzkéw zawodowych,
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domowych i opieke nad osobami zaleznymi uczestnikéw projektu, w sposdb zgodny z bhp
i ochrong zdrowia.

b) Dostosowanie positkdw, uwzglednianie specyficznych potrzeb Zzywieniowych wynikajgcych
m.in. z niepetnosprawnosci.

c) Wszystkie dziatania $wiadczone w ramach projektu, w ktorych na etapie rekrutacji
zidentyfikowano mozliwoS¢ udziatlu osdéb z niepetnosprawnosciami bedy realizowane
w budynkach dostosowanych architektonicznie, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 12.04.2002 r., w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1422 z p6zn. zm.).

d) W celu zapewnienia rownego dostepu do projektu osdb niepetnosprawnych, dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.
121).

§4
Zasady rekrutacji
Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty — zachowana zostanie zasada rownych szans.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciggty od czerwca 2018 r. do momentu zrekrutowania
listy podstawowej i 10% uczestnikow/ czek na liscie rezerwowej jednak nie dtuzej niz do
pazdziernika 2018r.
Rekrutacja bedzie prowadzona w Biurze projektu i w O$rodkach Szkolenia Kierowcow Trawers -
ADR w:
- Czestochowa al. Kosciuszki 10,
—  Myszkdw ul. Kosciuszki 27M,
— Szczekociny al. Jana Pawia II 14.
Zgtoszenia do projektu przyjmowane beda wylacznie w oparciu o dokumenty pobrane w Biurze
projektu i w Osrodkach Szkolenia Kierowcéw wymienionych w ust. 3, jak réwniez pobrane ze
strony internetowej organizatora szkolenia.
Kandydaci do projektu bedg zobowigzani dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:
— formularz zgtoszeniowy — zat. nr 1,
— oSwiadczenie kandydata na uczestnika projektu — zat. nr 2,
— o$wiadczenie o spetnieniu kryteridow udziatu w projekcie — zat. nr 3,
- o$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem rekrutacji do projektu — zat. nr 4.
Zgtoszenia przyjmowane sg wytgcznie w nastepujacy sposob:
a) Pocztg/kurierem na adres Biura projektu: "Trawers-ADR" Kursy Szkolenia
Adrianowicz Katarzyna, Czestochowa al. Kosciuszki 10;
b) osobiscie w siedzibie Biura projektu jak rowniez w Osrodkach Szkolenia Kierowcow Ligi
"Trawers-ADR"” wymienionych w ust. 3
Zgtoszenia przestane w inny sposob nie sg przyjmowane.
Kandydaci na uczestnika projektu podczas sktadania dokumentacji rekrutacyjnej winni mie¢ ze
sobg dowdd osobisty i prawo jazdy w celu weryfikacji danych przedstawionych w formularzu
rekrutacyjnym. Osoby, ktore ztozg dokumentacje rekrutacyjng za posrednictwem poczty/kuriera
zostang poproszeni o przybycie do jednego z miejsc wymienionych w ust. 3 w celu weryfikacji
podanych danych.
Za termin zgloszenia uwaza sie date wplywu do siedziby Zamawiajgcego kompletnej
dokumentaciji rekrutacyjnej, przestanej drogg pocztowa/ kurierskg lub dostarczong osobiscie.
Rekrutacja do projektu jest prowadzona w nastepujacy sposob:
a) na podstawie ztozonych dokumentdw zostanie przeprowadzona ocena formalna a takze
ocena w oparciu o dodatkowo punktowane kryteria;
b) rekrutacja do projektu jest prowadzona przez Komisje rekrutacyjng;
c) Komisja rekrutacyjna dokonuje  weryfikacji  dokumentéw  ztozonych  przez
Whioskodawcow.
d) W przypadku gdy ziozony Formularz zgtoszeniowy bedzie niekompletny lub zostanie
niepoprawnie wypetniony, Komisja rekrutacyjna zwraca sie do Wnioskodawcy
0 uzupetnienie, termin na uzupetnienie/ poprawe wynosi trzy dni od momentu
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poinformowania Wnioskodawcy. Wnioskodawca ma mozliwo$¢ wytgcznie jeden raz
uzupetni¢/ poprawi¢ dokumentacje rekrutacyjng. Za termin ziozenia dokumentagiji
rekrutacyjnej uwaza sie termin zlozenia uzupetnionej/ poprawionej dokumentacji.
Dokumentacja, ktéra nie wptynie w wyznaczonym terminie nie bedzie podlegata
rozpatrzeniu. W przypadku podania btednych danych kontaktowych zapisy zawarte
W niniejszym ustepie nie majg zastosowania.

e) osoby spetniajgce wszystkie wymagania wpisane zostang na liste kandydatow
i uporzadkowane wg liczby zdobytych w czasie rekrutacji punktéw, malejgco; zostanie
utworzona jedna lista kandydatdw na podstawie dokumentéw ztozonych w miejscach
wskazanych w ust 3;

f) dodatkowe punkty mozna zdoby¢ za przynalezno$¢ do grup znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

— kobiety + 10 pkt.,

—o0soby powyzej 50 roku zycia + 2 pkt.,

—osoby o niskich kwalifikacjach + 2 pkt.,

— 0soby pozostajgce bez zatrudnienia/bezrobotne/bierne zawodowo + 2 pkt.,
—osoby zamieszkujgce tereny wiejskie + 2 pkt

g) w przypadku osob z takg samg iloscig zdobytych punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W sytuacji, gdy liczba chetnych przekracza ilos¢ miejsc dostepnych w ramach danego typu

szkolenia, przewidziane jest wpisanie Wnioskodawcdw na liste oczekujacych (rezerwowych).

W przypadku zwolnienia sie miejsca sposrod osdb z tej listy zostanie przeprowadzona

kwalifikacja do kursow.

W wyniku powyzszej weryfikacji utworzona zostanie lista Uczestnikdw projektu

zakwalifikowanych do projektu, a osoby te zostang poinformowane o tym fakcie droga

telefoniczng lub e-mailowa.

Z osobami znajdujgcymi sie na liscie Uczestnikow projektu zakwalifikowanych do projektu

zostanie podpisana Deklaracja uczestnictwa w Projekcie i Umowa uczestnictwa w projekcie.

Zgodnie z Zasadami udzielania pomocy publicznej pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu

pracy (u jednego pracodawcy) stanowi¢ mogag nie wiecej niz 20% uczestnikow szkolenia

realizowanego w ramach danego projektu.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do

projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy

rezerwowej na dany kurs.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie stuzy Wnioskodawcy odwotanie.

Wszystkie dokumenty musza by¢ czytelnie podpisane przez Wnioskodawce. Kazda strona

dokumentacji rekrutacyjnej musi by¢ zaparafowana przez Wnioskodawce.

Komisja Rekrutacyjna w trakcie dokonywania weryfikacji moze zadac okazania dodatkowych

dokumentéow, w szczegolnoséci potwierdzajgcych informacje zawarte w Formularzu

zgtoszeniowym.

Ztozona przez Wnioskodawcow dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

Nie stosowanie sie do zapisow regulaminu, a takze wniosku o dofinansowanie, rezygnacja

z uczestnictwa w kursach, opuszczanie zaje¢, razgce naruszania zasad wspotzycia spotecznego

podczas kurséw, moze by¢ powodem do wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie.

Jezeli Uczestnik zrezygnuje z udzialu w projekcie z wiasnej winy lub zostanie wykluczony

z udziatu w projekcie pokryje koszty formy wsparcia, do ktdrej zobowigzat sie przystapic.

Szczegdty przystgpienia do projektu zostang zawarte w odrebnej umowie.

Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu

w projekcie.

Kursy moga odbywaé sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania Uczestnika projektu

czy tez miejsce ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej.

Niedopuszczalna jest ingerencja w treS¢ dokumentacji rekrutacyjnej, np. usuwanie zapisow,

logotypow.

Dokumenty ztozone przed terminem rekrutacji oraz po terminie ich przyjmowania,

wyznaczonym przez Beneficjenta i ogtoszonym na jego stronie internetowej, nie beda

przyjmowane.
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W celu zapewnienia réwnego dostepu do projektu osob niepetnosprawnych, dopuszcza sie
mozliwos¢ ziozenia dokumentéw rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.
121).

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu, wigzgca dla Wnioskodawcy nalezy do
Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem beda rozpatrywane na podstawie
dokumentéw obowigzujacych przy realizacji projektéw w ramach RPO WSL 2014-2020.

§5
Obowiazki uczestnikow projektu

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu we wszystkich formach wsparcia wybranego bloku

szkoleniowego o ktorym mowa w § 2, zgodnie z ustalonym harmonogramem szkolen.

Uczestnik zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w

Projekcie Organizatorowi oraz Instytucji Wdrazajgcej.

Uczestnik zobowigzany jest ponadto do:

e  obecnosci na zajeciach,

punktualnosci,

aktywnego uczestnictwa w szkoleniu,

wiasciwego zachowania, zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego,

zgtaszania nieobecnosci na zajeciach oraz przedkfadania pisemnych usprawiedliwien

nieobecnosci,

e rzetelnego i zgodnego z prawda sktadania oswiadczen oraz potwierdzenia wszystkich
udzielonych Uczestnikom form wsparcia tj. podpisywanie list obecnosci, otrzymania
materiatdw szkoleniowych, positkéw itp.

e pozostawania z Organizatorem w statym kontakcie telefonicznym Ilub/i mailowym,
kazdorazowo potwierdzajgc otrzymanie wystanych przez Organizatora informacji.

Uczestnik zobowigzany jest dojechac na miejsce zaje¢ we wiasnym zakresie i na wtasny koszt.

Warunkiem ukonczenia szkolen oraz dopuszczenia do egzamindw zewnetrznych jest:

a) 100 % frekwencja na szkoleniach/kursach:

— Prawajazdy kat. Di C,

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona,

—  Kurséw przewozu materiatdw niebezpiecznych (ADR) — dot. zardwno szkolenia
podstawowego jak i specjalistycznego,

b) 80 % frekwencja na pozostatych szkoleniach/kursach nie wymienionych w ppkt. a).

W przypadku przekroczenia dopuszczalnej ilosci nieobecnosci, Organizator moze zazgdac od

Uczestnika podania przyczyn w formie pisemnej. Dokument ten stanowi¢ bedzie podstawe do

wydania decyzji o ewentualnym skresleniu z listy Uczestnikow, badz obcigzenia Uczestnika

kosztami udziatu w szkoleniach.

W szczegdlnym przypadku Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia z listy Uczestnikow,

ktorzy razaco naruszajg porzadek organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem. W takim

przypadku decyzja jest nieodwotalna, a Uczestnikowi nie przystuguje zadne prawo do
odszkodowania z tytutu skreslenia z listy Uczestnikdw.

Uczestnik po zakonczonym etapie szkolern zobowigzany jest w terminie 1 miesigca od daty

ostatnich zaje¢ szkoleniowych, przystgpi¢ do wszystkich egzamindw zewnetrznych, zgodnych z

wybranym programem szkolen. W przypadku nieobecnosci Uczestnika na egzaminie

zewnetrznym w wyznaczonym terminie, Organizator zastrzega sobie prawo obcigzenia
kosztami dodatkowej sesji egzaminacyjnej w wysokosci:

— Egzamin po szkoleniu kwalifikacja wstepna przyspieszona — 200 zt,

-~ Egzamin po szkoleniu z przewozu materiatéw niebezpiecznych (ADR) — 200 zt,

— Egzamin po kursie jezyka angielskiego/niemieckiego — 500,00 zt.
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§6
Obowiazki organizatora

1. Organizator projektu zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia szkolen zgodnie z
ofertg szkoleniowg przedstawiong w § 3 niniejszego Regulaminu.

2. Organizator zobowigzuje sie dba¢ o najwyzszg jakos¢ szkolen, ktore umozliwig Uczestnikowi
udziat oraz pozytywne zaliczenie egzamindw zewnetrznych. Uczestnikowi nie przystuguja
zadne roszczenia z tytutu ewentualnego niezaliczenia egzaminéw zewnetrznych.

3. W ramach udziatu w projekcie, Organizator zapewni bezptatnie Uczestnikowi:

a) Udziat w szkoleniach przewidzianych w wybranym przez Uczestnika bloku szkoleniowym,

b) Materiaty szkoleniowe

c) Jednorazowe podejScie do egzaminu zewnetrznego z kazdego tematu szkolen,

d) Badanie lekarskie i psychologiczne, niezbedne do uzyskania wiasciwych orzeczen lekarskich
i psychologicznych koniecznych do udziatu w wybranym programie szkolen, co wynika z
odrebnych przepisow

e) Catering na zajeciach:

— w przypadku zaje¢, ktore trwajg powyzej 6 godzin szkoleniowych — ciepty positek,
— w przypadku zajec, ktore trwajg powyzej 4 godzin szkoleniowych — poczestunek,
(kawa/herbata/woda, ciastko)
4. Wszystkie szkolenia odbywac sie bedg na terenie wojewodztwa Slgskiego.

§7
Przetwarzanie danych osobowych

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zgoda Uczestnika na przetwarzanie jego danych
osobowych przez Organizatora oraz Instytucji Posredniczacej, ktdéra na podstawie
Porozumienia w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 nr 13/RR/2015 z dnia 17.03.2015r, umocowata Organizatora do
przetwarzania danych osobowych Uczestnikow.

2. Dane osobowe uczestnika mogg by¢ przetwarzane wylgcznie w celu umozliwienia realizacji
projektu i zbierania wymaganych niezbednych danych do ewaluacji i monitoringu na temat
uczestnikdw projektu podmiotom badawczym realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na
zlecenie Instytucji Koordynujagcej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji PosSredniczacej Iub
Organizatora.

3. Zakres powierzanych danych osobowych okresla zatacznik pn. Dane uczestnikow projektéw
RPO WSL 2014-2020 znajdujagcy sie na stronie internetowej http://rpo.wup-
katowice.pl/czytaj/realizuje projekt.

4. Brak zgody Uczestnika na przetwarzanie danych osobowych jest rdwnoznaczne z rezygnacjg
Uczestnika z udziatu w projekcie.

§8
Warunki rezygnacji

1. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udzialu w Projekcie przed
rozpoczeciem pierwszych zajec szkoleniowych, informujgc o tym Organizatora nie pdzniej niz
na 3 dni robocze przed rozpoczeciem zajec.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastgpi¢ jedynie z waznych
przyczyn losowych i wymaga pisemnego wyjasnienia.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw w przypadku
niedopuszczenia do udziatu w szkoleniach na podstawie badan lekarskich lub/i
psychologicznych. W takim przypadku Uczestnikowi nie bedag przystugiwaty zadne roszczenia
wobec Organizatora z tytutu utraconych korzysci. Organizator zwrdci Uczestnikowi wptacong
kaucje zwrotna.

4. W przypadku:

a) nieuzasadnionej rezygnacji,

b) utraty prawa jazdy uniemozliwiajgc kontynuowanie szkolenia,

c) absencji Uczestnika przekraczajacej ogotem 20% zajeg,

d) razgcego naruszania obowigzkéw Uczestnika o ktérych mowa w § 5,
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Organizator zastrzega sobie prawo obcigzenia Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w
Projekcie do wartosci wynikajgcej z udzielonego wsparcia. Ostateczna wartos¢ zwrotu kosztéw
udziatu okreslona bedzie przez powotang Komisje.

Komisja, decyzje o rezygnacji rozpatrywac bedzie w oparciu o przedstawiong przez Uczestnika
przyczyne rezygnacji ztozong na piSmie, ilos¢ odbytych zaje¢ szkoleniowych oraz w
szczegoblnych przypadkach opinie Instytucji Wdrazajacej.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika, Organizator zastrzega
sobie prawo zakwalifikowania do udziatu w projekcie innego Kandydata z listy rezerwowej.

§10
Zalgczniki

Formularz zgtoszeniowy — zat. nr 1,
Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu — zat. nr 2,
Oswiadczenie o spetnieniu kryteridow udziatu w projekcie — zat. nr 3,
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem rekrutacji do projektu — zat. nr 4,
Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zat. nr 5,
Umowa uczestnictwa w projekcie — zat. nr 6.
Karta oceny komisji rekrutacyjnej — zat. nr 7.
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